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1、3月20日学院党发〔2014〕5号文，《关于启动克拉玛依职业技术学院廉政风险防控工作的通知》，通知要求各单位负责人为第一责任人，要公开风险点防控流程和防范措施，严格执行。通过宣传、教育本单位教职员工，使廉政风险防控工作形成长效机制，取得防范的效果，确保各单位教职员工政治HSE安全、合格，杜绝学院腐败行为的发生。

2、3月26日中午。2014年第一批去克拉玛依廉政基地参观的41名同志在学院纪检监察室主任孙汝平带领下，参加教育，此次前去的同志能听从指挥，大部分同志能按规定时间完成800字左右的心得体会，有10名同志字数太长被退回修改。其中思政教学部有1名同志未按时完成，基础教学部、石油工程系、机械系、信息工程系各有1名同志未交心得体会，在此对以上6个部们给予通报。
3、3月21日学院纪委主办的廉政文化橱窗正式与读者见面，这期橱窗内容有，廉洁文化进校园倡议书、习主席的“三严”“三实”、廉政十字歌、四字诀、画里话外廉政微小说、廉政漫画等内容，版面还配了多幅廉政文化牌，该板报对推进校园廉政文化建设有一定的推动作用。

4、3月24日，学院纪检监察室下发《学院党风廉政建设电子报制作安排通知》，第一批制作电子报的单位是，思政教学部、图书馆、学生处、信息中心、基础教学部5个党支部，规定4月15日完成，并供大家网上阅读，目的是通过制作电子报，加强各支部对党风廉政建设的学习。
5、学院纪检监察室这学期每周廉洁提示已出8期，院办在每周会议通知中，也有每周廉政寄语目的是配合纪委进行廉政教育。这学期每周廉洁提示比上学期浏览量有所提升，但通过浏览量来看，还有一部分党员干部还未浏览，对廉政教育未引起重视。
6、4月1日上午12点，学院纪委书记组织召开纪委会议，就近期上级文件进行学习，讨论学院纪委近期工作和全年纪检监察运行大表进行讨论，还就学院即将召开的党风廉政会议议程进行讨论，确定内容和会议时间。
7、4月9日上午，我院在唯实楼一楼会议室召开了党风廉政建设工作会议。学院领导、全体中层干部参加了这次会议，会议由学院党委副书记扎克·司马义主持。
会上，学院纪检监察室主任孙汝平组织大家共同分享了“廉政”经验，通报了2013年5月22日至今在全国各地高校出现的腐败案例。学习了新疆维吾尔自治区《关于自治区部分高校严重违法违纪案件的通报》。及《共产党第十八届中央纪律检查委员会第三次全体会议公报》精神。
扎克·司马义副书记在会上传达了《市、油田公司第十届纪律检查委员会第四次全体会议上的工作报告》精神。

学院党委书记彭建春在会上讲话，高校腐败案件暴露出少数党员干部无视法纪，突破法律和道德底线，不能做到廉洁自律，全体党员干部都要引以为戒，从思想上时刻保持警醒，切实保证学院党员干部廉洁从政的自觉性。案例为我们每一位党员干部敲响了警钟，在学院工作任务繁重的情况下，各党员干部要立足本职，营造学院风清气正的工作和学习环境，为学院的发展尽一己之力！
学院党委副书记扎克·司马义总结时说：“学院党委采取多种形式、多项举措紧密结合当前开展的党的群众路线教育实践活动组织大家学习，目的只有一个，就是要警钟常鸣，学院的各项举措都反映出我院党委在党风廉政建设和反腐倡廉工作上的决心，各位党员干部要认真学习，狠抓落实，在实际工作中切实履行好自己的岗位职责。”
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8、4月11日学院单独招生工作开始，招生就业指导中心发放面试学生准考证，共发放准考证760个，当天下午学院特长生测试工作开始，单招纪检组孙汝平、黄杰、阿木提参加了体育、文艺类的测试，测试组能严格按学院2014年单独招生特长生测试原则，公正公平赋分。12日学院单招面试工作在学院1号教学楼开始，共分19个面试考场，共有742名同学参加面试，纪检组对各考场进行巡视，面试过程无违规现象也未收到学员的投诉，纪检组对成绩录入组成绩结果进行抽查，每个考场抽查2名学员，结果正确率100%。
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