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学院纪检监察室           第五期        2013年5月8日
 
2013年5月7日 下午4：30点，克拉玛依职业技术学院党风廉政建设暨纪检监察工作会议，在学院机关一楼会议室召开会议，参加会议的是学院领导及学院全体中层干部参，会议应到61人，实到58人，有3名同志请假。会议由学院党委副书记、纪委书记扎克·司马义同志主持.
1、会议首先进行了廉政经验分享，观看了新疆油田公司廉政教育资料《微艺术·大法纪》内的，一等奖作品动漫《前途》廉政教育短片（百口泉采油厂），该短片教育人们，贪欲无度，牢狱自筑。该动漫讲的是某人从小孩到小学、中学、大学、参加工作、结婚生子、成先进工作者戴红花、当领导后多次受贿直到进入牢房才回忆父母、家庭、受贿经过，此时后悔已晚，是贪欲害了他。
2、学院党委书记 彭建春传达了新克油纪办发〖2013〗3号关于对市、油田《改进工作作风、密切联系群众的若干规定》落实情况开展监督检查的通知，通知要求市属各单位要做好迎接检查的各项工作，切实从群众利益出发，改进工作作风，反对铺张浪费、例行节约，各单位要有具体的措施和规定。
根据该文件，学院于4月2日也配套制定了学院《关于改进工作作风、密切联系群众的六条规定》，会上彭书记与大家一同进行了学习。
3、传达了克政办发〖2013〗24号《关于推进岗位廉政风险防范管理工作实施方案的通知》，该通知要求市属各单位要从单位实际出发，按照“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”的反腐倡廉工作方针，把廉政风险防范管理作为加强党风廉政建设的切入点，加强廉政风险分析、风险监控和管理，实现关口前移、预防在先，逐步建立廉政风险防范管理机制。具体从思想道德、制度机制、岗位职责三方面可能发生腐败行为的风险点入手，采取自己找、群众帮、领导提、组织审核等方式，从单位工作职能、具体岗位职责、党员干部的思想道德等不同角度，查找廉政风险的表现。该文件是廉政建设，查找单位（部门）廉政风险、落实防范措施，实现有效遏制腐败现象发生的总动员。
4、学院纪委书记扎克·司马义同志，带领大家认真学习了《克拉玛依职业技术学院推进岗位廉政风险防范管理工作实施办法》，该办法要求各部门重点围绕原有的风险点，找全找准部门风险点，完善制度、强化监督，采取前期预防、中期监控、后期处置的全过程防范措施，对预防腐败工作进行规范化、系统化循环管理，切实提高党员干部自觉接受监督、主动参与监督、积极化解廉政风险的意识，进一步促进职责明确、决策民主、程序公开、管理规范，逐步形成廉政风险防范长效机制，防止和减少腐败行为发生的可能性。同时对学院制定的配套自查表格、备案表格进行讲解，表格共四张，自查表2张是部门初期自查留档使用的，备案表2张是部门主管领导审核后在学院备案用的。
会上扎克·司马义书记要求，各部门领导回去后，要认真组织部门所有人员认真学习，认真查找本单位存在的廉政风险点，采取自己找、同志帮、组织点的办法，要找准风险点，提出切实可行的防范机制，落实学院廉政风险防控办法，要按照办法规定时间段，按时完成本单位的此项工作，纪检监察室要做好资料收集、整理、备案等工作，年度要进行考核。
5、会上电子电气系支部书记鲁志刚，就本单位在实验室耗材采购使用、国家、政府助学金评定、系部学生管理经费使用三方面，如何制定流程、监督等实际做法，预防腐败现象发生，做了经验介绍发言。

6、经济管理系主任刘新生就本系评优选先工作经验进行介绍，该经验是将本系教师各类工作量实现量化，在考核过程中全员参与，教师明确今后自己评优的努力方向，此考评办法能够调动全员的积极性，杜绝了领导说了算的现象。扎克书记说，这两个单位的发言，起到了抛砖引玉的作用，相信学院其他部门还有好经验，好的做法，我们要积极推广，经验介绍，目的只有一个，就是将学院廉政风险防范工作做扎实到位。
7、最后学院党委书记彭建春讲话，他说，今天的会议对单位来讲是管理，对个人来讲是防范，要求大家回去后要认真组织传达，从思想道德、制度机制、岗位职责三个方面可能发生腐败行为的风险点入手，思想道德风险决不能疏忽，制度机制风险学院是有教训的，岗位风险，人事、财务、招生、总务、学生处、成教这六家一定要认真查找。找准风险点，才能制定正确的防范制度，开学后大家签订的“一岗双责”责任书，今天会议内容也是责任书防范工作的落实。今天会开的很好，时间紧凑，此次会议用时1小时30分，与计划基本吻合。
8、学院制定的《克拉玛依职业技术学院推进岗位廉政风险防范管理工作实施办法》及附件表格4张，已公布在校园网院校管理—信息公告和校园主页内—纪检监察页内—部门动态内2处公布，有问题也可直接与纪检监察室联系。
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